u . ESTATUTOS DE LA FUNDACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE O.N.G. SIGLA
FUNAD O.N.G.

CAPITULO |

| NOMBRE, NATURALEZA, PRINCIPIOS BASICOS, OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS.

ARTICULO 1. NOMBRE: L3 organizacién se denomina FUNDACION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE O.M.G. v utilizara como sigla "FUNAD" O.N.G.

ARTICULO 1. NATURALEZA LA FUNDACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 51GLA
FUNAD: Es una Fundacién, una perscna juridica de derecho privads, sin d@nimo de lucro,
constituida por personas mayores de 18 afios y Expertos e interesados en la temética del Cambio
Climatico. De aquellas amparadas y autorizadas por el titulo XXXV| del libro primero del Cédigo
Civil de Colombla, de utilidad comin, con patrimonio propio y autonomia administrativa, ¥ con
duracign INDEFINIDA.

ARTICULO I1i. OBIETIVO GENERAL: El ohjetivo general de la fundacién lo constituye, dentro de [a
perspectiva de lograr el encauzamiento de un proceso de desarrolle sostenible la realizacion de
actividades inherentes a la If{:—rmulqcién v ejecucion de proyectos aplicados de investigacion, de
inversian, estudios, ases'bria, consultorias v labores de bienestar social , comercializacién,
exportacién e Importacién de blenes y servicios que contribuya al desarrollo social, ambiental,
institucional, educativo, v en especial a solucionar la mayor crisis amblental-social econdmica del
sistema de desarrollo del dltimo siglo, recreativo, de la Regidn Caribe que bajo el principio de la
equidad entre géneros, posibllite mejores condiciones de vida de los habltantes de la Regién
Caribe y del resto del pals, y a los entes territoriales y a |as entidades plblicas y privadas de la
reglén Caribe, un mejor posicionamiento en el concierto naciohal e Internacional, asi como [a
problematica del calentamiento global o camblo climatico gue les permita condiciones adecuadas
de competitividad a partir del aprovechamiento de sus ventajas comparativas dentro del contexto
que hoy ofrece la nueva realidad economica, politica, ambiental, educativa y cultural del pais y la
regidn, impuestas por el modelo de desarrollo econémico y sacial v 1a nueva constitucidn politica
de Colombia, buscando llegar al equilibrio natural- social-financiero de nuestra sociedad.

i ARTICULO IV. PRINCIPIOS BASICOS: Para el cumplimiento de su obfetivo central de sus objetos
especificas, la  Fundacién asumird los principios bisicos de calidad, equidad, transparencia,
sujecin al orden pdblico y buenas costumbres del pals, econamia, prevalencla del interés general
sobre el particular y compromise con la sociedad y el medio ambiente.

] ARTICULO V. OBIETIVOS ESPECIFICOS: Constituyen objetivos especificos de |z Fundacion los

sigufentes: 1- Contribuir al desarrollc econémico, social, cultural, institucional, ambiental,
. educativo y econdmico de la poblacidn y el conjunto de las entidades pdblicas y privadas que
trabajan en la produccién de bienes y serviclos y al mejoramiento de condiclones de vida y de
participacién cludadana en los adjuntos de interés general de la socledad de la Regidn Caribe. 2-
Formular y ejecutar proyectos de inversién e investigacidn en cualquiera de las areas concebidas




en el objetivo central de la Fundacién. 3- Asesorar a entidades pdblicas privadas con o sin dnime
de lucro organizaciones comunitarias, gremiales civicas v a gobiernos locales en el disefio y .
gjecucion de programas y proyectos de interés social o particular. 4- Impulsar estudios v
consultorias orientadas a la ejecucidn de trabajos o actividades que promuevan el desarrollo
social, educativo, cultural, ambiental, e institucional, economico del conjunto de la poblacidn la
Regién Carlbe y de sus entidades representativas. 5- Disefiar vy e}ebutar proyectos de
investigacidn, de inversién, promocin del conocimiento, y asesoria con desting tanto a [as
comunidades y sus organizaciones respectivas como a entidades piblicas y privedas de cualquier
orden. 6- Realizar convenios con establecimientos educativos superior de cardcter universitario,
tecnoldgico o, técnice profesional, y con Instituciones de educacién no formal e informal, para el
desarrollo de provectos de capacitacidn y complementacién de conocimientos a través de estos
organismos destinados para tal fin. 7- Organizar y promocionar eventos de capacitacion tales
cemo seminarios, simposlos, conferencias, talleres, foros y similares, dirigidos tante a la poblacidn
en general como a funcionarios y empleados de entidades plblicas o privadas. 8- Acometer la
produccién, edicidn y publicacién de libros, revistas, boletines y en general de todo tipo de medios
de comunicacién Impreso, radial o televisivo a través del cual se puede difundir los documentaos,
estudios y trabajos de investigaclén realizados por |a Fundacién o por cualguier entidad piblica o
privada, nacional o internacional, de manera directa o mediante contrato, asi como las opiniones,
trabajos fonogrdficos, sondeos y encuestas gue contribuyan a la  elevacidn del nivel de
informacidn y actualizacién de la sociedad v de sus entidades. 9- Celebrar contratos v convenios
con entidades pablicas v privadas de cualquier naturaleza y orden administrativo para la
realizacidn de las actividades relaclonadas con lo definido en el objeto central de la Fundacién y en
estos objetives especificos, asi comao para adquirir los bienes y elementos necesarios que permitan
a esta institvcion cumplir con sus propdsitos de manera eficaz y eficiente de Igual manera
celebrar convenios de asociaciones con estas mismas entidades para que de acuerdo con la
Constitucidn Politica y la Ley. Ceadyuvar a la ejecucion de los fines o cometidos de dichas
entidades, particularmente de las de cardcter publico. 10- Fomentar la organizacidn y coordinacién
del conjunto de instituciones de naturaleza similar a esta Fundacién con el propdsito de unificar y
potenciar recursos tecnicos, humanas y econdmicos que permitan el logro de mejores resultados
en beneficios de la poblacion en general. 11- Ejecutar e impulsar programas y proyectos
especificos que involucren en la gestidn pablica y privada la planeacidn eon perspectiva de género
y la nifez posibilitande el adecuar la oferta de servicios del Estado y del sector privado a las
necesidades de hombres y mujeres, promoviendo el desarrollo con equidad ente géneros y apoyo
a la nifiez. 12- Realizar estudios, diagnosticos campafias y promocion educativa sobre las
realizaciones de género v la situacidén de la mujer v la nifiez en temas ambientales. 13-
Mejoramiento y desarrollo social, cultural, recreacional, deportive, de salud, vivienda, educacién,
capacitacidn y formacion técnica. En general de fortalecimiento y desarrollo i:umunrtaﬁn, tanto en
area urbana como rural,

CAPITULO I

JURISDICCION, DOMICILIO ¥ PA'i'RIMONIﬂ




ARTICULG V1, JURISDICCION: LA FUNDACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
O.N.G, SIGLA FUNAD O.N.G. Tendrd jurisdiccldn sobre el territorio de los ocho [8) departamentos
de la Regidn Caribe y sobre 13 totalidad del territorio de Colombia.

ARTICULO VII. DOMICILIO: La Fundacin tendrd su domicilio principal en la ciudad de Barranguilla.
Carrera 458 N2 90-173, teléfono 3591059, Pero podrd establecer subsedes en cualguler cludad o
municipio del pals.

ARTICULO WVIII, DURACION: El término de la duracidn de la Fundacién serd INDEFINIDA,

ARTICULO IX. PATRIMONIO: El patrimonio es de diez millones de pesos {$10.000.000) v por los
slguientes bienes y recursos: 1.- Por los aportes o contribucionas que inicialmente se obligan hacer
los miembros fundaderes de la misma. 2.- Por los blenes que a cualguier titulo adquieren en razdn
a su capacidad para contraer derechos y obligaciones dentro del giro ordinario de sus objetivos. 3.-
Por los recursos provenientes de la cooperacidn internacion, 4.- Por Jos rendimientos financleros
producidos por la inversion de sus recursos. 5.- Por las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus
mlembros fijadas por |2 asamblea general. 6.- Por las donaciones que reciba de personas naturales
o juridicas tanto de derecho pdblico como privado, asi como por los legados o herencias con
heneficio de inventarios que reciba de personas naturales, 7.- Por los aportes gque reciba de
organizaciones comunitarias u organizaciones no gubernamentales nacionales y extranjeras, 8.
Por los recurses provenientes de entidades pablicas y privadas para la formulacién y ejecucién de
programas, proyectos, asesorias, seminarios, cursos de capacitacién y en general, para la
realizacién de cualquiera de las actividades a que se contraen los objetivos v cometidos generales
de la Fundacion. 9.- Por todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la
Fundacidn,

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

ARTICULO X CATEGORIAS DE MIEMBROS: Las mlembros de la Fundacidn son de tres categorias:
miembros honorarios, miembro activo v miembras colabaradoras.

ARTICULO XI. MIEMBROS HONCRARIOS: S5on aquellas personas gue en razén de sus actividades o
contribuciones a favor del desarrolle de la Fundacion o por sus ejecutorias publicas en beneficio
de la socledad a traves de actividades artfsticas, culturales, deportivas, cientificas, ambientales,
filantrdpicas o realizaciones en pro del logro de la paz y respeto, promocién y defensa de los
derechos humanos, con distingo y aprobados por la Asamblea General, previa presentacidn
motivada efectuada por la junta directiva, por el director o por cualquiera de los mlembros
activos.

PARAGRAFOQ. Los miembros honerarios tienen derecho a voz, pero no tienen voto.




ARTICULO XIl. MIEMBROS ACTIVOS: Son tadas aquellas personas naturales jurldicas que
concurrieron al acto de constitucion de la Fundacidn, as/ como las personas que voluntariamente
soliciten pertenecer a la misma previa presentacidn por cualguier miembro ante la Junta
Directiva, la gue a su vez presentard ante la Asamblea General, quien finalmente decidira si lo
acepta 0 no. PARAGRAFO PRIMERO. Se consideran también miembros activos fundadores o que
concurrieron al acto de constitucién de la Fundacién a todas aguellas personas naturales o
juridicas que de conformidad con o aprobade y consignado en el acta de constitucién, soliciten
pertenecer a la misma en esta condicion, siempre que lo haga dentro de los {6) seis meses
siguientes a partir del acto de reconotimiento o aceptacion legal de la misma, segin ley que ragula
la conformacidn de esta clase de entidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Los socios activos tienen
derecho a voz y voto & la plenitud de los derechos, prerrogativas y deberes dentro de la
Fundacién, pudiendo inclusive ser designados en los cargos de direccidn de la misma.

ARTICULO XIll, MIEMBROS COLABORADORES: Son todas aquelias personas naturales o jurldicas
gue efectiien donaciones o colaboraciones en dinero, especie o en bienes Intangibles de valor
significativo a la Fundacion, los que serdn designados como tales por la Asamblea General y
presentados por el Presidente de la misma, PARAGRAFO. Los miembros colaboradores tendrdn
derecho a voz pero na a vota.

ARTICULO XIV. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS DE LA FUNDACION: La calidad de
miembros se pierde por incumplimiente de las disposiciones consagradas en estos estatutds
decretada por la Asamblea General, por fallecimiento o por renuncia voluntaria aceptada por la
Junta Directiva o también por la Asamblea General,

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA FUNDACION.

ARTICULO XV.ADMINISTRACION Y DIRECCION: La Fundacidn contara para su administracién con
la Asamblea General de miembros y con una Junta Directiva y serd dirigida por un Presidente que
serd a su vez su representante legal, elegido por la Asamblea General.

ARTICULO XVI. LA ASAMBLEA GENERAL: Estard constituido por [a totalidad de los miembras
activos de la Fundacidn y serd su drgano supremo de administracién.

ARTICULO XVII. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: 1.- Estudiar y discutir y aprobar
cualguier reforma de los estatutos. 2.- Considerar los informes del Presidente sobre el estado y
marcha de la institucién; el Informe del revisor fiscal segln la periodicidad establecida en estos
estatutos y resolver todos los asuntos que no sean de competencia de otra instancia y que le
someta a su consideracidn la Junta Directiva. 3.- Designar los miembros de |3 Junta Directiva. 4.-
Aprobar o improbar el balance, el informe financlero y contable al igual que los demds informes
que requiere la Asambles General para adoptar determinaciones para la buena marcha de la
Fundacidn, S.- Designar cuando sea necesario el reemplazo de los miembros de la Junta Directiva




por falta temporal o definitiva de algunos de ellos. 6.- Aprobar el ingreso de los miembros
honorarlos y colaboradores de la Institucion. 7.- Fijar la estructura y planta de personal interino de
la fundacidn y determinar la desighacion salarial de las personas que desempefien cargos, cuando
ello sea estrictamente necesario, incluyendo la designacion y determinacién salarial del revisor
. fiscal. B.- Las demds gue sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos de fa Fundacidn
sefialadas por la ley y por estos estatutos,

ARTICULO XVIIl. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

La Asamblea General se reunird de manera ordinaria cada seis (6) meses, esto es , en €l mes de
Junio ¥ en ¢l mes de Diciembre cada afio, en la sede ordinaria de |z institucidén o en el sitio
previamente definide en la convocatoria que dirigird a todos los miembros actives el Presidente,
con una antelacion no inferior de diez {10) dias calendarios, v de manera extraordinaria cuando las
circunstancia lo ameriten y sea convocada con una antelacion no [nferior a tres (3} dias calendarlo
por el Presidente, o por el presidente de la Junta Directiva, o por el revisor fiscal o por la mitad
mas uno de miembros activos de la Fundacidn. En estas reuniones extraordinarias solo se trataran
los temas contenidos de manera expresa en la convocatoria.

ARTICULD XIX. QUORUM: La Asamblea General sestonard v tomara decisiones valldas con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros activos. Cuanda citado o convocado la Asamblea
General no hubiere quorum, se procederd a convocaria por segunda vez y para una fecha
posterior que no sea inferior a los praximos cinco (5) dias hédbiles, caso en el cual sesionara y se
adoptaran decisiones con la sela asistencia de por lo menos el diez por ciento (10%) de los
migmbros activos de la institucidn, la que serén obligatorios para la totalidad de sus miembros.

£l quérum se requerird slempre que haya de adaptarse por votacién de los asistentes a la
Asamblea.

ARTICULO XX.LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta directiva estard integrada per un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, Un Tesorero y un Fiscal, Elegidos por la Asamblea General para un
periodo de dos (02) afios.

ARTICULO XX|. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Cumplird las siguientes funciones: 1.-
Desarrollar los mandatos y decisiones emanadas de la Asamblea General y vigilara el
funcionamiento de su objetivos, lo mismo que la observancia de sus estatutos v reglamentos
internos. 2.- Desinar o elegir de entre sus miembros los respectivos cargos o dignidades de la
Junta. 3.- Autorizar al Presidente la celebracidn de contratos o convenios cuando estas superen el
valor de los (80) ochenta salarios minimos legales mensuales vigentes, 4.- Formular [os planes de
desarrollo de la fundacién y someterlos a la aprobacidn de la Asamblea General, asi como elaborar
y aprobar los planes operativos anuales. 5.- Aprobar los manuales de funciones y procedimientos
tanto de la planta de personal que se requiere y sea adoptada paor la Asamblea General, como de
los distintos procesos, Instancias, o comités que se creen al interior de Ia Institucion en prcttira de
la eficacia, transparencia en el cumplimiento de sus objetives. 6.- Asesorar al Presidente en todos
aquellos asuntos relacionados de manera directa con determinaciones que involucren el




cumplimiento de los objetivos centrales de la Fundacién. 7.- Supervisar y vigilar el cumplimianto
de los planes y programas definldos por la Fundacidn. 8.- las demas que sefialen la Asamblea -
General, la Ley y estos estatutos.

ARTICULO XXII. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La junta se reunird de manera ordinarfa una
ver al mesy en forma extraordinaria siempre que las clrcunstancias lo ameriten y sea convacada
de manera expresa por el presidente de la Junta, por el Presidente o la mitad mas uno de sus
miembros. En estas reuniones extraordinarias solo se trataran los temas sefialados en la
convocatoria, Las decisiones en la Junta se adoptaran por mayoria absoluta, esto es por la mitad
mas uno de los. miembros que constituyan el gudrum, el que a su vez se constituye con la
asistencia de la mitad mas uno de los miembres integrantes de la misma. PARAGRAFO. No
abstante lo anterior, siempre gue de manera informal o espontanea, es decir, sin convocatoria
previa, 52 rednan en cualquier lugar la totalidad de los miembras de la lunta, podran deliberar v
adoptar decisiones validad.

ARTICULO XXNI. LIBRO DE ACTAS: Existirdn dos libros de actas uno donde se consignaran |as actas
de la Asamblea General y otro donde se llevaran las actos de todas las sesiones de la Junta
Diirectiva, las que serdn proyectadas por el secretario general de la Junta, éprﬂbadas al final de la
misma reunidn si se alcanzaren a elaborar o en la reunién posterior y mantenidos bajo su custodia,

ARTICULO XXIV. DEL PRESIDENTE = REPRESENTANTE LEGAL: La Fundacion serd dirigida por &
Presidente, que serd el representante legal. Serd elegido por la Junta Directiva por un términe de
cinco (5} afios prorrogables. El cual tendrad un suplente que serd el vicepresidente.

ARTICULO XXV. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Tendra las siguientes: 1- Dirigir la Fundacidn,
teniendo en cuenta gque el conjunto de actuaciones y actividades deberdn estar siempre en
armaonia con los intereses, misidn y objetivos de la misma. 2- Realizar las gestiones necesarias para
lograr el desarrollo adecuado de la Fundacién de conformidad con las planes v programas
establecidos, 3- Articular el trabajo vy las actividades que reallzan los diferentes comités o
Instancias de la institucidn, dentro de una concepcidn participativa v democratica en la gestion. 4-
ser nominader de los cargos o planta de personal que se establezca y ordenador del gasto dentro
de las precisas facultades otorgadas por la Junta Directiva. 5- Cumplir y hacer cumplir las
decisiones emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 6- Representar Judicial y
extrajudiclalmente a la Fundacidn. 7- Participar en el disefio, formulacidn v ejecucidn de los
planes, programas y proyectos de la Fundacion v adecuar el trabajo Instituclonal a las
orientaciones alli contenidas. B- Presentar semestralmente y de manera extraordinaria a la
Asamblea General un informe evaluativo de las actividades realizadas. 9- Velar por la utilizacion
eficiente de los recursos técnicos, financieros y humanos de la institucién y por el cumplimiento de
las metas y programas aprobados por la Junta Directiva o la Asamblea General. 10- Promover la
adaptacién de las normas técnica, modelos y metodologlas orientadas a mejorar la calidad y
eficiencia en la presentacién de sus servicios. 11- Adaptar la Fundacidn a las nuevas condiciones
saciales, economicas gubernamentales, ambientales, nacionales y regionales de suerte que se
garantice |a efictencia social y econdmica asi como la competitividad de la misma. 12- Tramitar y




promodaonar |os proyectos para su financiacion y organizar y dirigir |a realizacion de las actividades .
que son inherentes a los objetivos de la Institucidn. 13- Recibir en nombre de la Fundacién
donaciones, contribuciones, legados, herencias con beneficio de inventario y demas bienes que
ingresen al patrimonio de la misma. 14.- Convocar, organizar y presidir las reuniones de la juntay
de la Asamblea General. 15.- Presentar los Informes semestrales o extracrdinarios a la Asamblea
General sobre las actividades y marcha de la Institucidn. 16.- cumplir y hacer cumplir las decisiones
emanadas de la Asamblea General. 17.- Velar por el cumplimiento de los estatutos y demds
reglamentos interno de la Fundacidn, asl como suscribir junto con el secretarlo las actas da las
reuniones tanto como de la Asamblea como de la Junta Directiva, el libro de admisién y retiro de
socios, los libres de contabilidad y todos aquellos gue sean necesarios para el desarrollo legal de |a
institucidn. 18 -las demds que le sefialen la Asamblea General y estos estatutos. PARAGRAFO, Los
libros mencionados en el numeral 17 de este articulo deberdn ser autenticados o refrendados por
la autoridad competente,

ARTICULD XXVI. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Tendrd las siguientes: 1.- Reemplazar al
presidente en sus faltas temporales asumiendo la totalidad de las funciones que a este competen.
2.~ Asistir al presidente en el desempefio de sus actividades derivadas de sus funciones. 3.- Las
demds que e asigne la Asamblea General y estos estatutos.

ARTICULD XXVIl. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Tendrd la siguientes: l.- Llevar de
manera organizada los libros de actas, resoluciones y demds documentos emanados de {3
Asamblea General, de la Junta Directiva v de la Fundacién en si, dentro del giro ordinario de sus
actividades basicas. 2.- Llevar y conservar de manera organizada la correspondencia dirigida a la
Asamblea General v 2 la Junta Directiva, asi comao |2 emanada de ellas, la mismo que la tramitada
por el Presidente. 3.- Autorizar o refrendar con sus firmas [as actas, resoluciones, certificaciones y
demas documentos que asi lo requieran. 4.- Llevar el archive con el registro de soclas, sus
categorias v las novedades que se vayan presentando. 5.- preparar Junto con el presidente de la
Junta |os documentos e informes técnicos que se someterdn a consideraclén de la Junta. 6- Las
demds que le sefialen la Ley y estos estatutos.

ARTICULO X011 FUNCIOMNES DEL FISCAL: Tendrd las siguientes: 1.- Supervigilar el cumplimiento
global de las funciones de |a Junta Directiva, de sus dignatarios y de la Fundacién en General, 2.-
Examinar de maners periddica los balances e informes financieros y contables. 3.- Poner en
conocimiento de la Junta Directiva vy de la Asamblea General cualguier irregul-aridad gue detecte
en el funcionamiento de la institucidn y el incumplimiento de los presentes estatutos por parte de
cualguier miembro de Iz Fundacién, 4.- Convocar a reunién de manera extraordinaria a la Junta
Directiva, siempre que considere que existe necesidad de tratar asuntos urgentes que puedan
afectar de manera negativa la marcha de la institucidn, 5.- Las demds que le sefiale la Asamblea o
los presentes estatutos.

ARTICULO XXIX. FUNCIONES DEL TESORERO: Tendrd las siguientes: 1.- Recaudar las
contribuciones, reclamar las acreencias a favor de la Fundacldn y custodiar con las debidas
seguridades los bienes y recursos de fa institucidn, 2.- Manejar a través de cuentas de ahorro o




corrientes los dineros de la Fundacion. 3.- Cancelar las cuentas o deudas a cargo de la Institucién
mediante cheques que contendran ademas de su firma la del Presidente o Representante legal.
4.- Llevar en debida forma los libros de contabilidad y los soportes de los gastos o egresos que se
ocasionen por el funclonamiento de la Fundacién, 5- Cancelar los salarlos a los empleados de la
Fundacidn. 6.- Constituir CDTS v realizar otras inversiones financieras o hursatiles rentable al
patrimonic de la entidad, en los términos y condiciones en gue sea autorizado por fa Junta
Directiva, 7.- Las demds que le sefialen la Asamblea y estos estatutos;

ARTICULD XXX. NATURALEZA DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Todos los cargos de la
Junta Directiva seran ad-honorem.

ARTICULOD XXXI. EL REVISOR FISCAL: Habra un revisor fiscal designado o escogido por la Asamblea
General de por lo menos dos nombres presentado por cualquiera de los miembros activos, para un
periodo de {2) dos afios, reelegible indefinidamente, quien deberd ser necesariamente contador
publico titulado y tendrd las siguientes funciones: 1.- Vigilar que todas las operaciones de la
Fundacién se realicen de conformidad con las prescripciones contenidas en estos estatutos, de
acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General de |a Junta Directlva y en un todo
conforme caon las leyes y demds disposiciones |egales del pais. 2.- Rendir semestralmente y de
manera a la Asamblea General los Informes financieros y refrendar con su firma los balances de la
Fundacion. 3.- Velar porque se lleve regularmente y de acuerdo con los procedimientos aceptados
universalmente la contabilidad de la institucidn. 4.- Vigilar el adecuado manejo de los libros de
actas y demds que se leven de manera necesaria dentro de las actividades propias de la
Fundacidn. 5.- Impartir instrucciones practicar inspecciones y solicitar los informies que considera
necesario en orden a establecer los controles sobre el manejo de los bienes, dineros y recursos de
la Fundacidn, 6.- Asistir a las reuniones de |a Junta Directiva cuando sea invitado, con voz pero sin
voto. 7.- colaborar con las entidades administrativas oficiales que ejerzan funciones de inspeccidn
y vigilancias sobre las organizaciones no gubernamentales, y rendir los informes a que haya lugary
le sean solicitados. 8.- Informar de manera oportuna y por escrito a la Junta Directiva, a la
Asamblea geners! o al Presidente, sobre cualquier irregularidad que detecte dentro de las
actividades de la Fundacian. 9.- Las demas que se desprendan de la naturaleza de sus funclones, y
gue le sefiale la Asamblea General v la Ley.

ARTICULO XXXIl. DEBERES DEL PRESIDENTE Y LOS EMPLEADOS: Son deberes del Presidente y de
los empleados de la Fundacién de conformidad con la ley vy estos estatutos, entre otros los
siguientes: 1- Representar, acatar, cumplir y hacer cumplir la Constituctdn, las Leyes, las decisiones
de la Asambilea, de |a Junta Directiva, los reglamentos internos y los estatutos de |la Fundacidn. 2-
Desempaiiar de manera personal con diligencia y eficiencia las funciones propias del cargo. 3-
Observar permanentemente en sus relaciones con el publico y con los miembros de la Fundacion,
toda |a consideracion respeto y cortesia posibles. 4- Guardar la reserva que requleran los asuntos
relacionados con su trabajo en razon con su naturaleza en virtud de instrucciones especiales, aun
después de haber cesado en el desempefio del cargo v sin perjuicio de la obligacion de denunciar
la ocurrencia de cualguier hecho delictuoso. 5- vigilar, salvaguardar y defender los intereses de la
Fundacién, 6- Responder por la integridad y conservacion de los documentos, Utiles, equipos,




muebles, titulos valores y bienes en general, confiados a su guarda o como elementos de trabajo a
administracidn y rendir de manera oportuna cuentas de su utilizacién, 7- Reasumir sus funciones
en las fechas previstas al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, encargo o comislon, 8-
Observar un comportamiento de lealtad y de respeto para con la Fundacidn y sus principios y
objetivos, 9- Los demds que se deriven de |a naturaleza de su vinculo con la institucion, asf como
los impuestos por las decisiones de la asamblea, Junta Directiva, las leyes y los presentes

estatutos.

ARTICULD XXXI1l. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION: La totalidad de los miembros
de |a Fundacién tendran los deberes de lealtad, compromiso y trabajo en pro de los objetivos,
metas y proyectos de la misma, procurando en tode momento cumplir 2 cabalidad y sin demora s
en las abligaciones contenidas en estos estatuto, los impuestos por la Asamblea General la Junta
Directiva v por la leyes del pais para este tipo de organizaciones. En particular tendra entre otros
los siguientes deberes: 1.- Asistir a todas las reuniones a las que sean convocados para tratar
asuntos relaclonados con la institucidn, 2- Cumplir con prontitud y eficiencla las tareas y
responsabilidades asignadas. 3.- Hacer buen uso del nombre de la institucién y observa r un trato
de respeto y mdxima consideracién con el resto de miembros y empleados de la misma 4.-
Guardar la reserva de los documentos e informacidn gue en razdn de sus condiciones de miembro
llegare a conocer o que por su misma naturaleza deba ser de conocimiento y circulacion
unicamente dentro de la fundacidn. 5.- Los demds gue se derfiven de su condicidn de tal en los
términos consignados en el inicio primero de este articulo.

ARTICULD XXXIV. PROHIBICIOMES: E| Presidente y los empleades de la Fundacion tendrdn de
conformidad con su condicidn de tal o de su cargo, entre otras, las slguientes prohibiciones: 1.-
Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante |a jornada de trabajo o convenido.
2.- Abandonar o suspender sus |labares sin la correspondiente autorizacién previa. 3.- Suministrar
documentos, noticias o informacién a personas ajenas a la institucion cuando no estén autorizados
para hacerlo. 4.- Dedicarse tanto en el servicio activo como en lz vida soclal a actividades que
puedan afectar la conflanza tanto de la comunidad organizada como del publico en general, ¥
observar habitualmente una conducta que pueda comprometer la dignidad y buen nombre de la
Fundacién. 5.- Asistir a su lugar de trabajo o los sitios de reuniones en estado de embriaguez o
bajo los efectos de cualquier sustancia o droga sicotrdpica. 6.- presentar a titulo personal servicios
de asesorias, consultoria, o asistencla en trabajos o tematicas de investigacion relacionada con fas
funciones que desarrolla en su empleo, 7.- Desplegar cualguier tipo de actividades gue puedan
poner en peligro los bienes de la Institucidn, asi como el nombre y prestigio de la misma ante las
entidades publicas o aprobadas y la comunidad en general. 8.- Las demds que se deriven de la
naturaleza propla de su condicidn de empleados de la Fundacion y las que emanen de [a asamblea
general, |a Junta Directiva y estos estatutos. PARAGRAFQ. Los miembros de la fundacion tendran
las mismas prohibiciones sefialadas en este articulo en cuante sean compatibles con su condicicn,
mis todas aguellas que a bien tenga sefalar en documentos aparte de la Junta Directiva.

ARTICULO XXXV. EL REGIMEN DISCIPLINARIO: Tanto a los miembros como al Presidente de Ia
institucidn se le aplicara el régimen derivado de incumplimiento de sus deberes y prohibiciones,




como de las demds conductas gue expresamente se seftalen mediante resoluciones de la Junta
Directiva. A quienes hallare incurso en una cualquiera de estas conductas se les aplicaran las
sanciones de amonestacion escrita, sancion pecuniaria, suspension o expuisidn de la Institucién u
otras que de manera expresa establezca la asamblea general, guien ademas es la instancia
encargada de graduar |a intensidad de dichas sanciones, de aplicarlas y de dictar el procedimiento
que debe seguirse para su aplicacidn y dictar el procedimiento que debe seguirse para su
aplicacion en donde se respate el debldo procese.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO XXXVI. DISOLUCIONES: La Fundacién se disolverd por expresa decision de la Asamblea
General, mediante votacion de por lo menos las tres cuartas (3/4) partes del total de sus
miembros activos debidamente inscritos; por imposibilidad comprobada para cumplir con sus
objetivos, proyectos y programas; por cancelacidn de su Personerfa Juridica por parte de la
autoridad competente v por las que hayan sido remplazados, del nimero de miembros activos en
mas del noventa por ciento (90%) respecto de sus fundadores, y por las demds causales
contempladas en la Ley para la disolucidn de esta clase de institucidn.

ARTICULD XXXVIl. DESTINO DE LOS BIENES: Una ver liquidada la Fundacion se procederd a
cancelar la totalidad de los pasivos sociales pendientes, pudiéndose enajenar parte a la cantidad
suficiente de los activos con gue cuenta para este propdsito. El total de los bienes que quedaren
serdn donados o entregados de manera gratuita a otra entidad no gubernamental que tenga
objetivos iguales o parecidos a la Fundacién o en su defecto a una institucion educativa de
caracter oficial y de acuerdo a la Ley.

ARTICULD XXXVil. FISCALIZACION: El funcionamiento y el conjunto de actividades d esta
Fundacidn serd fiscalizado o supervigilada por el Ministerio del Interior.

ARTICULO NXIX. VIGENCIA: Los presentes estatutos fueron elaborados por dos de los miembros
de ja fundacidn, leldos, discutidos y aprobados en Asamblea General el dia {18) de Mayo de 2010,
en todos los articulos v capitulos, v su aplicacidn comenzara a operar una vez y de conformidad
con las leyes vigentes, la institucién obtenga el registro correspondiente ante fa Camara de
Comercio de Barranquilla.
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